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Biuro Spraw Wewnetrznych Policji jako jednostka organizacyjna stuzby spraw
wewnetrznych, utworzone zostato w Policji z dniem 27 stycznia 2018 r. Zgodnie z trescig art. 5b.
ust. 10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji' niniejsza ,,Informacja o dziatalnosci Biura Spraw
Wewnetrznych Policji”, zostata sporzadzona w oparciu o wtasne dane liczbowe, odnoszace sie do
wynikéw pracy BSWP uzyskanych w 2024 roku w obszarze czynnosci dochodzeniowo-sledczych,
operacyjno-rozpoznawczych, a takze dziatari w zakresie profilaktyki zagrozen przestepczoscia
w srodowisku policyjnym, ukierunkowanych na realizacje zadari okreslonych w art. 5b ust. 1 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, tj. rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci
policjantéw i pracownikéw Policji oraz przestepstw przeciwko obrotowi gospodarczemu
popetnianych na szkode Policji, okreslonych w art. 296-306 Kodeksu karnego, wykrywania i $cigania
sprawcow tych przestepstw, a takze - w zakresie zleconym przez Inspektora Nadzoru
Wewnetrznego - funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, Strazy Granicznej i Sfuzby Ochrony Paristwa

lub strazakéw i pracownikéw Paristwowej Strazy Pozarnej.

Ponadto, w informacji zamieszczono wybrane dane odnoszace sie do realizowanych
w BSWP form pracy operacyjnej i prowadzonych kontroli operacyjnych, w tym m.in. dane liczbowe
uzyskanych efektéw w tym obszarze, w szczegdlnosci ze wskazaniem na potwierdzenie
wiarygodnosci uzyskanych informacji o przestepstwie, czy tez uzyskanie materiatéw
pozwalajacych na wszczecie postepowania karnego lub majgcych znaczenie dla toczacego sie

postepowania, ktére przekazano do prokuratury.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje aspekt proaktywnej dziatalnosci BSWP, ktéra moze
istotnie przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia ryzyka popetniania przestepstw w Policji. Bardzo istotnym
czynnikiem w tym obszarze jest prowadzenie dziatari profilaktycznych, adresowanych do
funkcjonariuszy i pracownikéw Policji, w tym kadry kierowniczej, w postaci: szkoleri stuchaczy szkét
policyjnych, spotkari z kadrg kierowniczg, szkoleri policjantéw/pracownikéw w ramach lokalnego
doskonalenia zawodowego oraz przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach wkaéciwym

przetozonym.

W zakresie wspétpracy z organizacjami z innych paristw, BSWP wspétpracuje m.in. z ICIN,
tzw. Siecig Europejskich Biur Spraw Wewnetrznych, ktdrej gtéwnym celem jest stworzenie forum
wymiany doswiadczeri oraz dobrych praktyk dla funkcjonariuszy biur wewnetrznych,
prowadzacych dochodzenia w sprawach karnych wobec oséb zatrudnionych w organizacjach

policyjnych. Istotna jest takze wspdtpraca Biura w ramach sieci EPAC/EACN, Europejskich

' Art. 5b. ust. 10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji: Komendant BSWP przedstawia corocznie do dnia
31 stycznia ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych informacje o dziatalnosci BSWP.

Strona?)



Partneréw przeciwko Korupcji i Europejskiej Sieci Punktéw Kontaktowych przeciwko Korupcji,
ktére stanowig forum wymiany informaciji, dotyczacych skutecznych $rodkéw zapobiegania
korupcji i jej zwalczania. W 2024 r. przedstawiciele BSWP aktywnie uczestniczyli

w przedsigwzigciach organizowanych przez ww. organizacje miedzynarodowe.

W przedmiotowym opracowaniu ujeto réwniez informacje odnoszace sie do sytuacji

kadrowej, organizacyjnej i zadaniowej BSWP.

REALIZACJA CZYNNOSCI DOCHODZENIOWO-SLEDCZYCH W 2024R.

4 DANE LICZBOWE W ZAKRESIE: SPRAW PRZEKAZANYCH DO PROKURATURY,
ZATRZYMANYCH POLICJANTOW | PRACOWNIKOW, ZASTOSOWANYCH
WOBEC NICH SRODKOW ZAPOBIEGAWCZYCH, WYSOKOSCI
ZABEZPIECZONEGO MIENIA ORAZ WNIOSKOW O ZABEZPIECZENIE

MAJATKOWE
2023 r. 2024 r.
Liczba wnioskéw skierowanych przez BSWP do 214 244
_prokuratury o wszczecie sledztwa
Liczba funkcjonariuszy Policji 111 90
zatrzymanych pracownikéw Polij 1 0
1.1 SRODKI ZAPOBIEGAWCZE
2023 T. 2024 .
funkcjonariusze Policji 15 16
Tymczasowy areszt
pracownicy Policji () 0
Zawleszenie funkcjonariusze Policji 87 67
w czynnosciach stuzbowych pracownicy Policji 0 .
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1.2 ZABEZPIECZONE MIENIE

2023 T. 2024 .
Wartosc¢ tymczasowego zajecia mienia ruchomego przez 1106 127 822 936
policjantéw BSWP na poczet zabezpieczenia majatkowego
(PLN)
Liczba wnioskow BSWP do prokuratury o dokonanie 31 10
zabezpieczenia majgtkowego

2 PRZESTEPCZOSC FUNKCJONARIUSZY W LATACH 2023 | 2024

Dane dotyczace funkcjonariuszy Policji, ktérym przedstawiono zarzuty popetnienia przestepstwa
oraz liczby przestepstw zarzucanych funkcjonariuszom Policji w 2024 roku,
w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Do 313

Liczba podejrzanych —————

Liczba przestepstw — : .

¢] 200 400 600 800 1000 1200

2023 W 2024

*pomimo spadku w 2024 r. liczby podejrzanych funkcjonariuszy, zauwazalny znaczny wzrost liczby
przedstawionych im zarzutéw wynikat z faktu, ze: 1 funkcjonariuszowi uzupetniono postanowienie
0 przedstawieniu zarzutéw o 100 nowych zarzutéw, ktére dotyczylty nieuprawnionych sprawdzen
w systemach informatycznych (gtdwnie art. 266 § 2 k.k.), natomiast 2 funkcjonariuszom przedstawiono
tacznie 316 zarzutéw dotyczacych nienadania sprawom biegu oraz nieprzeprowadzenia postepowar
sprawdzajgcych i postepowar przygotowawczych (art. 231 §1 k.k.).
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3.  PRZESTEPCZOSC PRACOWNIKOW POLICJI W LATACH 2023 | 2024

Dane dotyczace pracownikéw Policji, ktérym przedstawiono zarzuty popeimnienia przestgpstwa
oraz liczby przestepstw zarzucanych pracownikom Policji w 2024 roku,
w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Liczba przestepstw

Liczba pracownikow ‘ 8

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

2023 W2024

4. LICZBA FUNKCJONARIUSZY POLICJI, KTORYM PRZEDSTAWIONO ZARZUTY
POPEENIENIA PRZESTEPSTWA W 2024 R. - Z PODZIALEM NA RODZAJ
StUZBY

199

80 7
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5. LICZBA PRZESTEPSTW ZARZUCANYCH POLICJANTOM WG. RODZAJU
StUZBY W POSZCZEGOLNYCH RODZAJACH PRZESTEPSTW

ol 9 ac K]
c o 1 c 0w
KLASYFIKACJA PRZESTEPSTW = % T ﬂ 5 N 'g ]
ZE WZGLEDU NA RODZAJ £ £ v |9 s> &2 §&
CHRONIONEGO DOBRA; z E g k! 25 8¢ 58
% m v
PRZESTEPSTWAPRZECIWKO | & | £ 2 | & | g5 55 EEB
(KK) ORAZ USTAWY £ |8 |8 |5 | §g & E .
SZCZEGOLNE 2 | % |3 s| %5
P2 = X 9]
zyciu i zdrowiu 34 1 0 0 0 0
bezpieczeristwu 29 5 3 1 o 1
w komunikacji
srodowisku 1 0 ] 0 0 0 o
wolnosci 10 7 2 0 0 (o] 0
wolnosci seksualnej (o] 1 (s} 0 (o} 0 (s}
i obyczajnosci
rodzinie i opiece 10 4 1 0 o] 1 0
czcii nietykalnosci cielesnej 1 1 o 0 0 0 0
prawom 0séb wykonujacych 1 13 o 0 o 0 0
prace zarobkowa
dziatalnosci instytucji 364 | 343* 3 6 o 0 1
paristwowych
i samorzadu terytorialnego
wymiarowi sprawiedliwosci 12 1 o 0 0 0 0
porzadkowi publicznemu 18 3 0 1 0 0 1
ochronie informacji 16 20 0 0 (4] o o
wiarygodnosci dokumentéw 54 26 1 5 o 0 o
mieniu 23 12 2 1 0 0 0
obrotowi gospodarczemu i 4 1 0 o] (4] 0 0
interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym
ustawa o przeciwdziataniu 19 15 0 2 0 0 0
narkomanii
z innych ustaw 3 3 (1] o o 0 0
OGOLEM 609 456 12 16 ) 2 2

*1 funkcjonariuszowi przedstawiono tacznie 241 zarzutéw dot. nie nadania sprawom biegu i nie zapewnienia

przeprowadzenia postgpowania przygotowawczego lub sprawdzajacego (art. 231 §1k.k.)
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6.

STAZ StUZBY FUNKCJONARIUSZY W CHWILI POPEENIENIA ZARZUCANEGO
PRZESTEPSTWA

powyzej; 47; 17%
16%

11-15 L.; 66;
23%

28%

STOSUNEK PROCENTOWY LICZBY PRZESTEPSTW O CHARAKTERZE
KORUPCYJNYM DO POZOSTALYCH PRZESTEPSTW ZARZUCANYCH
FUNKCJONARIUSZOM POLICJI W 2024 R.

przestgpstwa
korupcyjne;
311; 28%

pozostate
przestepstwa;
786; 72%
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8.  PRZESTEPCZOSC W KLUCZOWYCH KATEGORIACH

8.1 KORUPCJA

Stosunek procentowy liczby poszczegéinych przestepstw korupcyjnych oraz naduzycia wladzy
w celu osiggniecia korzysci, zarzuconych funkcjonariuszom Policji w 2024 roku

sprzedajnosc (art. 228 kk); 46; 15%

przekupstwo (art. 229 kk); 38; 12%

ptatna protekcja (art. 230 kk); 5; 2%

naduzycie funkcji w celu osiagniecia korzysci majatkowej lub osobistej (art. 231 § 2 kk); 222; 71%

8.2 DYSPONOWANIE INFORMACJA STANOWIACA TAJEMNICE SEUZBOWA
Dane dotyczace funkcjonariuszy Policji, ktérym przedstawiono zarzuty zwigzane

z pozyskaniem lub ujawnieniem informacji i materiatéw stuzbowych w 2024 roku,
w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Liczba policjantéw

Liczba przestepstw
229

o] 50 100 150 200 250

2023 W2024
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8.3 PRZESTEPCZOSC NARKOTYKOWA

Dane dotyczace funkcjonariuszy Policji, ktérym przedstawiono zarzuty popetnienia czynéw
zwigzanych z przestepczoscia narkotykowa w 2024 roku,
w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Liczba przestepstw zarzucanych policjantom 38
zwigzanych z narkotykami | 36

Liczba policjantéw, ktérym przedstawiono
zarzuty zwigzane z przestepczoscia
narkotykowa 19

20

0 5 10 15 20 25 30 35 40

2023 142024

Przestgpstwa z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii stypizowane w art.: 55, 56, 58, 59, 62, 63.

8.4 PRZESTEPCZOSC NA DRODZE

Dane dotyczace funkcjonariuszy Policji, ktérym przedstawiono zarzuty popetnienia przestepstw
w zwigzku z petnieniem stuzby na drogach w 2024 roku,
w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Liczba policjantéw 2
20
10
Liczba przestepstw 5
74

40 60 8o 100 120

o
()
Q

2023 W2024
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8.5 PRZEMOC DOMOWA

Dane dotyczace funkcjonariuszy Policji, ktérym przedstawiono zarzuty popetnienia czynéw

zwiazanych z przemoca domowa w 2024 roku,
w poréwnaniu z rokiem poprzednim

18

(o] 5 10 15 20 25 30

2023 W2024

35

8.6 PRZEMOC NA StUZBIE

Dane dotyczace funkcjonariuszy Policji, ktérym przedstawiono zarzuty popetnienia czynéw

zwigzanych z przemoca na stuzbie w 2024 roku,
w poréwnaniu z rokiem poprzednim

|
Liczba policjantéw : 25
24
Liczba przestepstw U
29

10 15 20 25 30

o
un

42023 W2024

35

Strona 1 1



8.7 UDZIAt W GRUPACH PRZESTEPCZYCH

S L L —— . E—
15 5
Liczba policjantéw, ktorym
przedstawiono zarzut z art. udziat kierowanie udziat kierowanie
258 kk w grupie grupa w grupie grupa
14 1 5 0

REALIZACJA CZYNNOSCI OPERACYJNO-ROZPOZNAWCZYCH W 2024R.

1. FORMY PRACY OPERACYJNEJ
2023r. 2024r.
rozpoczeto 969 1057
zweryfikowano 687 735
operacyjne negatywnie
routiy sprawdzenie | zakoriczono zweryfikowano 225 225
rac
g er):;c inei pozytywnie
' Li i wykorzystano
sprawa WSZCZQtO 160 168
operacyjna | zakoriczono 130 142

2 KONTROLA OPERACYJNA

2023r.  2024r.

Kontrole wdrozone 75 71
il £ przediuzone 10 1
zakoriczone uzyskano materiat pozwalajacy na 38 36

wszczecie postgpowania karnego

lub majgcy znaczenie dla toczgcego

sig postgpowania i przekazano do
rokuratury

nie uzyskano materiatu/zniszczono 26 29
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Il PODEJMOWANIE DZIALAN W ZAKRESIE ZAPOBIEGANIA PRZESTEPCZOSCI

W 2024 r. realizujac zadanie ustawowe w zakresie zapobiegania przestepczosci policjantéw
i pracownikéw Policji oraz przestepstw przeciwko obrotowi gospodarczemu popetnianych na
szkode Policji, okreslonych w art. 296-306 kodeksu karnego, funkcjonariusze BSWP podejmowali
szereg roznorodnych dziatari profilaktycznych w srodowisku policyjnym, adresowanych do
funkcjonariuszy i pracownikéw Policji. Dziatania te s3 ukierunkowane przede wszystkim na
szkolenia  stuchaczy szkét  policyjnych, spotkania z kadra kierownicza, szkolenia
policjantow/pracownikéw w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w jednostkach
organizacyjnych Policji oraz przekazywania informacji o nieprawidtowosciach witasciwym
przetozonym, co obrazuje ponizsze zestawienie.

2023 . 2024 .
Szkolenia dla stuchaczy szkét policyjnych 34 37
Liczba przeszkolonych stuchaczy szkét policyjnych 3261 3512
Spotkania z kadrg kierowniczg oraz szkolenia dla policjantéw 462 279
i pracownikéw jednostek organizacyjnych Policji
Liczba przeszkolonych policjantéw i pracownikéw jednostek 15 115 11557
organizacyjnych Policji

V. WSPO£PRACA MIEDZYNARODOWA

Biuro Spraw Wewnetrznych Policji od 1 grudnia 2020 r. jest cztonkiem sieci ICIN, Sieci Biur
Wewngtrznych Dochodzer Karnych (Internal Criminal Investigation Network), ktdérej gtéwnym
celem jest stworzenie forum wymiany doswiadczeri oraz dobrych praktyk dla funkcjonariuszy biur
wewnetrznych, prowadzacych dochodzenia w sprawach karnych wobec 0séb zatrudnionych
w organizacjach policyjnych. Aktualnie do ICIN nalezg 32 organizacje z 26 krajéw europejskich,
w tym Szwecji, Francji, Niemiec, Krélestwa Niderlandéw, Belgii, Estonii i Litwy. W dniach 17-18
wrzesnia 2024 r. Zastgpca Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji wraz z przedstawicielka
punktu kontaktowego ICIN w Polsce, po raz pierwszy od ustanowienia tej sieci, wzieli udziat
wDorocznym Walnym Zgromadzeniu Sieci Biur Wewnetrznych Dochodzerd Karnych,
zorganizowanym w Hiszpanii przez Komitet wykonawczy ICIN. Przewodnim tematem ww.
przedsigwzigcia byta wspdtpraca operacyjna i transgraniczna oraz bezpieczne kanaty wymiany
informacji migdzy organizacjami cztonkowskimi ICIN. Podczas spotkania w oparciu
0 zaprezentowane przyktady spraw przedstawione zostaty aktualne problemy i zagrozenia
istniejgce w Policji poszczegdlnych paristw europejskich. Na podstawie zaprezentowanego
studium przypadku z policji belgijskiej omdéwiono znaczenie wykorzystania nagrari z kamer
nasobnych policjantéw w ustaleniu przebiegu interwencji oraz oceny prawnej jej skutkéw, ktéra
zakoriczyta sie uzyciem broni palnej i zgonem mezczyzny. Uczestnicy przedmiotowego gremium
mieli réwniez okazje do wymiany doswiadczeri i wiedzy na temat prowadzonych dochodzeri
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wewnetrznych, moziiwosci wykorzystania oraz zagrozeri w wykorzystaniu sztucznej inteligencji

w pracy policyjnej, modus operandi korupcji, procedur zapewniafgcych autonomiczne prowadzenie

sptaw o korupch, odzyskiwania mienia pochodzacego z przestepstwa, doswiadezen 2 zakresu
nowych rozwigzan i metod dotyczadych przekazywania nielegainych kofzysciiukrywania aktywdw,-

ujawniania danych policyjnych, policyjnego dokumentowania w obszarze korzystania z-urzadzen

nasobnych  [ub kamer w samochodach, rejestratoréw, praktyczoych dodwiadczery

‘w zapobieganiu zmowom miedzy wspdtdziatajgcymi funkcjonariuszami policji, badari naukowych
dotyczacych korupcji w odniesieniu do ludzkich zachowari, badari i raportéw dotyczacych statusu

etycznego organizagji, praktycznych doswiadczerl z prowadzenia testdw integralnosci,

zorganizowania jedniostek wewngtrznych (cztonkdw {CIN) w strukturze paristwa - w tym wady
i zalety danego usytuowania, ze zwréceniem szczegdinej Uwagi na zapewriienie niezaleznodci

organizacyjnej. Ponadte pod dyskusie poddano-pozostajace w dyspozycji poszczegdinych paristw.

cztonkowskich metody i narzedzia w obszarach: korzystanie z bezplrat_nego ‘opregramowania do
dochodzeri policyinych (na przyktad. narzedzia OSINT), analizy finansowe, dziatania przeciwko
cyberprzestepczosci, wykorzystywanie materiatéw video, obstuga dufych zbioréw danych,
zbieranie informacji wywiadowczych, stosowane metody zapobiegania korupcji, metody
wykrywania korupcji. Na uwadze .cztonkéw ICIN pozostaje takZze problematyka zwiazana ze:
specjalnymi taktykami zwalczania przestepstw: polegajacych na ujawnianiu prywatnych.informacji
o0 osobach, uzywaniem-Al, tj. sztucznej inteligencji w- zwalczaniu przestepczosci, zarzadzaniem
ryzykiem, symptomyfwskazniki zachowar kerupcyjnych, dochodzeniami w sprawie wycieku
danych, tajnymi-dziataniami: w dochodzeniach korupcyjnych. Prelegenci zaprezentowali jakie
mechanizmy s3 wdrazane, aby sprébowa¢ uczyni¢ organizacje jak -najbardziej niezalezna.
Na-.piemsz-Ym'miejSCU wymienione bezpos’red'ni'-dostgp do IT tj. techniki informatycznej, kolejno:
oddzielny budzet; ..Od're;bhe“ ramy prawne, czy tez usytuowanie organizacji jako czesci prokuratury,
a nie organizacjt policyjnej.

Ponadto, Biuro Spraw Wewnetrznych Policji od 2007 roku jest czfonkiem sieci EPAC/EACN,
Europejskich Partneréw przeciwke Korupcii i Europaejskiej Sieci Punktéw _Kontaktowych
przeciwko Korupdji, ktére stanowig farum wymiany informacji dotyczacych skutecznych rodkdw
zapobiegania. korupcji i jej zwalczania oraz zapewniaja platforme. shuzaca profesjonalnym
dyskusjom | wymianie doswiadczeri miedzy cztonkami. W dniach 26-27 [istopadé' 2024 T.
w Bukareszcie odbyta sig Doroczna, Konferencja Europejskich Partneréw przeciwko Korupcii
i Europejskiej Sieci Punktéw Kontaktowych przeciwko Korupcji EPAC/EACN ,Together for
Integrity” (Razemn na rzecz uczciwodci) pofaczona z Walnym Zgromadzeniem cztonkdw tych
sieci. Udziat w ww. przedsigwzigeiu wzieli takze przedstawiciéle Biura Spraw Wewnetrznych
Policji. Koriferengja posiw'ie;__c'ona byta oméwieniu m.in. kwestii najnowszych osiggnieé w zakresie.
zapobiegania i zwalczania korupcji, wyzwan stojgcych przed organami $cigania, mechanizmdw
korupcyjnych oraz -najistotniejszych harzedzi stuzacych zapobiegariiu i <ciganiu zjawiska korupciji,
Zgromadzita prelegentéw z Or-_'gahiz-acji migdzyharodowych takich jak ONZ (UNODC), Rada Europy
(GRECOQ), Unia Europejska {EPPO). W' sposdb szézegdiny zaakcentowano przyjecie podczas
Konferencji Pakstw-Stron Konwencji Narodéw: Zjednoczonych przeciwko. Korupcji (UNCAC)
w 2023 I, rezolucji- w sprawie ochrony osdb, ktére ujawniajg lub zgtaszaja Korupcje i powigzane
przestepstwa wiadciwym organem, co stanowito istotny kamier milowy w procesie ujawniania

I zwalczania korupcji. Omdwione zostaty réwniez wnioski z V rundy ewaluacyinej GRECOr

i wynikajace z nich wyzwania stojgce przed -paristwami w obszarze podnoszenia standarddw
antykorupcyjnych. Podkreslono, ze skuteczne zapobieganie korupcjiw organach scigania wymaga
podejscia wieloptaszczyznowego faczacego przejrzystosé, silne ramy prawrie, skuteczny nadzér
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oraz kulture uczciwosci. Lekcje wyniesione z V rundy ewaluacyjnej sugeruja, ze paristwa musza
inwestowac zaréwno w srodki zapobiegawcze, jak i w solidne mechanizmy wykrywania
i reagowania na niewlasciwe postepowanie. Wskazano m.in. ze dodatkowe zatrudnienie
w odniesieniu do funkcjonariuszy organdw Scigania stwarza znaczace ryzyko konfliktu interesdéw,
podobnie jak mechanizm drzwi obrotowych ,,revolving doors”, odnoszgcy sie do przemieszczania
sig 0s6b migdzy stanowiskami w organach $cigania, a stanowiskami w sektorze prywatnym.
Analizy GRECO wskazujg na nieznaczny postep w zapewnieniu policyjnych reform, wystarczajacych
zasobow i ekspertyz, w tym dla pionéw wewnetrznych oraz ochrony operacyjnej niezaleznosci
Policji przed wptywami politycznymi. Podkreslono, ze w przypadku spraw karnych Policja nie moze
podlega¢ wskazéwkom innych podmiotéw, niz tych wskazanych w procedurze Kkarnej.
W kontekscie wzmacniania transparentnosci i zapobiegania réznych form korupcji, w tym
mozliwosci faworyzowania i nepotyzmu oraz przetamywania kodeksu milczenia, oméwiono dobre
praktyki w poszczegdélnych paristwach, wprowadzanie réwnosci pfci na kazdym szczeblu
organizacji oraz badania mozliwosci wptywu konfliktu intereséw na pojawienie sie korupcji, za
czym przemawia koniecznosc jego identyfikacji, zarzagdzania nim oraz monitorowanie ryzyka.
Ponadto, zapowiedziano rozpoczecie w 2025 roku VI rundy ewaluacyjnej GRECO.

Z uwagi na cenng wymiang informacji, trendéw w przestepczosci policyjnej oraz dzielenie
sig¢ dobrymi praktykami w zwalczaniu i zapobieganiu przestepczosci, udziat przedstawicieli BSWP
we wszelkiego rodzaju aktywnosciach na forum miedzynarodowym bedzie kontynuowany
w kolejnych latach.

SYTUACJA KADROWA, ORGANIZACYJNA, ZADANIOWA

W 2024 r. kontynuowane byly dziatania polegajace na uzupetnianiu wakatéw w Biurze
Spraw Wewnetrznych Policji. Skutkowaty one przyjeciem do stuzby i pracy w BSWP 29 nowych
funkcjonariuszy oraz 7 pracownikéw. W tym samym czasie stuzbe i prace w BSWP zakoriczyto 37
policjantéw i 4 pracownikéw. Wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2024 r. liczba wakatéw w BSWP
wyniosta 27 w odniesieniu do stanowisk policyjnych, 2,5 w korpusie stuzby cywilnej i1 w odniesieniu
do pracownikéw. Na wykazane 27 (7,67 %) wakatéw, delegowanych byo 7 funkcjonariuszy, co daje
rzeczywisty liczbe 20 (5,68%) wakatéw. Ponadto 7 funkcjonariuszy pozostaje w dyspozycij
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji, 5 z uwagi na oddelegowanie do wykonywania
zadari stuzbowych poza Policjg, 2 na okres poprzedzajacy zwolnienie ze stuzby w Policji. Nalezy
zauwazyc, ze w ciggu ostatnich dwdch lat doszto do wymiany 22 % stanu etatowego Biura. Taka
rotacja funkcjonariuszy oraz liczba wakatéw na koniec 2024 r. ksztattujgca sie na takim samym
poziomie do roku 2023 (20 stanowisk policyjnych na dzieri 31 grudnia 2024 r., 20 stanowisk
policyjnych na dzieri 31 grudnia 2023 r.) nie pozostajg bez wptywu na efektywnos¢ realizowanych
czynnosci stuzbowych. Uzupetnianie ww. wakatéw kazdorazowo staje sie istotnym wyzwaniem,
z jakim boryka sig kierownictwo BSWP. Spowodowane moze to by¢ w szczegdlnosci trudna
sytuacja kadrowg oraz specjalistycznym doborem do stuzby w BSWP, gdzie nie tylko wymagane
jest doswiadczenie w pionie kryminalnym/sledczym, lecz kandydaci podczas rekrutacji do BSWP
poddawani sg badaniom psychofizjologicznym i psychologicznym. Ponadto, zauwazy¢ nalezy, ze
na zainteresowanie stuzba w BSWP wplywaja inne czynniki, jak m.in. grupy zaszeregowania,
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dodatki stuzbowe, ktdrych wysokodé nie zawsze jest atrakcyjna dla kandydatéw. W zakresie
etatowych inicjatyw organizacyjnych Komendant BSWP wystosowat dwa wnioski do Komendanta

Gléwnego Policji w.sprawie zwiekszenia liczby etatdw Policji w BSWP, w wyniku kiérych uzyékano'

12 etatéw policyjnych (z rezerwy etatowej Komendanta Giéwnego Policji przewidzianej w ustawie
z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu. ,,Programu: mod'erni'zacji' Policji, Strazy Granicznej,
Paristvowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Paristwa w latach 2022 ~2025” oraz o zmianie
ustawy o Policji'i niektérych innych ustaw) oraz 3 etaty pracéwnicze w korpusie stuzby cywilnej

11 etat pracowniczy nieobjety mnoznikowymi systemami wynagradzania, pochodzace 'z rezerwy .

etatowej Komendanta Gtéwnego Policji.

W 2024 1. w kwestii .doskonalenia struktury organizacyjnej BSWP opracowano projekt
zarzadzenia nr 31 Ministra Spraw-Wewnetrznych | Administracji z dnia 1lipca 2024 r. zmieniajacego
zarzadzenie nr 49 w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Biura Spraw Wewnectrz'hy_éh
Policji (Dz. Urz. Min, Spraw Wew. i Ad. poz. 36). Nowelizacja ww. zarzadzenia ‘wynikata
z koniecznosci reorgaﬁizacji niektdrych wydziatdw BSWP, a takie.zmi’any zakresu rea!izoWanych
przez nich zada. W wyniku wejscia w 2ycie zmiany zarzadzenia w migjsce funkcjenujgcego
dotychczas Wydziatu Bezpieczeristwa I[nformacji { Koordynacji BSWP - powstat Wydziat
Bezpieczeristwa Informacji BSWP, do ktérego gtéwnych zadari naleza obecnie przede wszystkim
ochrena infermagji nigjawnych oraz systemdw teleinformatycznych, a fakie-'wykonywanie zadar
zwigzanych z ochrong ‘danych. Reorganizagji ulegt takze Wydziat Wsparcia Operacyjnego BSWF,
ktSry od dnia wejscia w Zycie nowelizacji zarzadzenia przyjat nazwe Wydziat Koordynacji | Wsparcia
Operacyjnego BSWP. Wydziatowi temu - z uwagl na koniecznoéé skoncentrowania w jednej
komdrce organizacyjnej kwestii koordynowania i wspierania pracy operacyjnej w BSWP -
przypisano niektére z zadarl zzakresu pracy operacyjnej, ktdre dotychczas nalezaty do
metytorycznej whasciwosci- Wydziahi Bezpieczeristwa [nformacji i Koordynacji BSWP, w tym m.in.
sprawowanie w imieniu Komendanta BSWP nadzoru nad pracg operacyjny prowadzona
w komérkach organizacyjnych BSWP; a takZe dokonywaniée weryfikacji wnioskéw o zarzadzenie
i przedtuzenie czynnosci okreslonychm.in. w art. 19, art. 19a, art. 19b.ustawy o Policji, zawierajacych
dowody pozwalajgce na wszczecie postgpowania karnego lub majace znaczenie dla toczacego sie
postgpowania karnego:

W 2024 roku na stronie internetowe] Biuletynu [nformacji Publicznej BSWP zostata
utworzona zaktadka ,,Zespotu doradcéw ds. etyki”, gdzie zawarto m.in. dane oséb penigcych
funkcje doradcdw ds. etyki (decyzig nr 67 Komendanta Biura Spraw We.wnq‘t’rzn_ych Policji z dnia
17 lipca 2024 1. w Biurze Spraw.Wewngtrznych Policji powoetany zostat zespdt doradcdw do spraw
etyki) 0'ra'2'kata{cg _zadaﬁ-'pOZOStaj_quc'h w. kompetencji zéspotu: Zamieszczono takze dwa artykuly
dot. ,,Mobbingu w miejscu pracy” oraz ,,Aktywnosci wInternecie”. W 2024 r. podjete zostaty
réwniez konsultacje przy udziale doradcéw ds. etyki KGP majace na celu upowszechnienie kultury
uczciwosci oraz podnoszenia $wiadomoséi tyczne] w urzedzie. Oprécz tego wiréd pracownikdw
cywilnych BSWP przeprowadzono anonifmowy ankiete dot. samooceny kultury uczciwodci
organiiacii w stuzbie 'cywilnej. Przedmiotowa samoocena ma dostarczy¢ informacji, co do
kierunkéw-dalszych dziatari w zakresie budowania kultury uczciwosci w naszej organizacjl. Doradcy
ds. etyki udzielili jednej konsultacji i porady w zakresie etyki zawodower,

Na stronie BIP BSWP, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 14 ‘czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistdw, zostafa réwniez utworzona zakfadka ,,Sygnalisci zewnetrzni”,
w ktérej znajdujg sie ,,Informacje dla sygnalistéw cheacych dokonaé zgtoszenia zewnetrznego
w Biurze Spraw Wewrnetrznych Policji” w postaci: danych kontaktowych umozliwiajacych
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dokonanie zgtoszenia, warunkéw objecia sygnalistéw ochrong, tryb postepowania majacy
zastosowanie w przypadku zgtoszenia zewnetrznego, w tym wymagany sposéb wyjasniania
informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub przedstawienia dodatkowych informacji, termin
przekazania informacji zwrotnej, zasady poufnosci oraz zasady przetwarzania danych osobowych,
srodki ochrony prawnej i procedury stuzace ochronie przed dziataniami odwetowymi, warunki na
jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci za naruszenie poufnosci
zgodnie z art. 16 ustawy, zacheta do korzystania z procedury zgtoszeri wewnetrznych oraz dane
kontaktowe do Rzecznika Praw Obywatelskich.

NDANT
W TRZNYCH POLICT
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